
 

CHARTER VOOR BEMIDDELING 

Voor een zachte en duurzame oplossing van conflicten 

 

VASTSTELLING 

De juridisering en de toenemende complexiteit van de maatschappij nopen  

tot zorgvuldige omgang met sociale, handels- en professionele relaties 

 

Voor talrijke conflicten blijken er alternatieve methodes te bestaan om tot een oplossing te komen,  

die efficiënt, vlug, discreter en minder duur zijn, en die meer belang hechten aan de duurzaamheid van relaties  

dan aan het voeren van gerechtelijke procedures 

 

ENGAGEMENT 

Daarom verklaren de instellingen, de organisaties en de bedrijven die dit Charter ondertekenen: 

 

���� dat zij binnen hun organisatie een bemiddelingscultuur zullen uitbouwen 

���� dat zij hun externe relaties zullen meedelen dat zij het Charter voor Bemiddeling hebben ondertekend 

���� dat zij bij conflicten steeds bemiddeling zullen voorstellen 

 


